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1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes, critérios e responsabilidades a
serem atendidas, de modo a fortalecer o ambiente de controles internos, a
governanca corporativa e reputacdo do Conglomerado Prudencial Bari (“Bari”),
integrado pelo Banco Bari de Investimentos e Financiamentos S.A (Banco), pela Bari
Companhia Hipotecaria (“Hipotecdria”) e Bari Securitizadora S.A. (Securitizadora), bem
como disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento de leis,
regulamentos e demais normas estabelecidos pelos 6rgaos reguladores e outras partes
interessadas.

Estd inserido no objetivo desta Politica o atendimento a Resolu¢do 4.968/2021, do
Conselho Monetario Nacional que determina que as instituicées do Conglomerado
Prudencial Bari, implementem sistemas de Controles Internos voltados para as
atividades que desenvolvem, sendo estes, efetivos e consistentes com a natureza, o
seu porte, a sua complexidade, a sua estrutura, o seu perfil de risco e o seu modelo de
negocio, bem como, no que couber, aos dispostos que se referenciam ao tema de
Controles Internos na Resolugdo BCB n° 130/2021 e nas Resolu¢bes da CVM n?
35/2021, n°32/2021, n°60/2021, n230/2021 e n? 161/2022.

2. ABRANGENCIA

Esta politica é aplicavel a todos os Departamentos do Bari, que sdo responsaveis pela
identificacdo das necessidades, pelo desenvolvimento, pela implantacdo, pela
manuten¢dao dos servigos em conformidade com o regramento estabelecido pelos
orgaos reguladores e autorreguladores, sob o monitoramento permanente do
Compliance.

E importante ressaltar que a estrutura de Gerenciamento de Riscos, o Sistema de
Controles Internos e os processos de Compliance, por si sos, ndo garantem que o Bari
se posicionara de forma adequada com relagdo a perfeita aderéncia as leis e
regulacdes, nem que estara imune a ocorréncia de eventos indesejaveis. Nenhum
mecanismo serd 100% efetivo e consistente se o capital humano ndo atuar de forma
diligente para atendé-lo na plenitude. Esta politica vem em linha com a necessidade de
promover a consciéncia pessoal dos que trabalham no Bari ou nas sociedades
vinculadas que Ihe prestam servicos complementares.
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3. CONCEITOS

3.1 Controles Internos

Sdo as atividades administrativas ou operacionais que tém a incumbéncia de
estabelecer os procedimentos internos sistematizados para os cursos das praticas
negociais de uma sociedade/conglomerado e, em consequéncia, o poder de mitigar os
riscos inerentes as suas operagoes.

Essas atividades devem ocorrer em toda a organizagdo, em todos os niveis e em todas
as funcdes, pois compreendem uma série de atividades como aprovacgdo, autorizacao,
verificacdo, reconciliacdo e revisdao do desempenho operacional, da seguranca dos
bens e da segregacdo de responsabilidades.

Realizar o monitoramento das atividades de controles internos é essencial para o curso
das atividades, pois este garante a avaliacdo sistematica da exposicdo aos riscos dos
negdcios e a efetividade dos controles internos.

3.2 Sistema de Controles Internos (SCI)

O SCI é a soma do conjunto dos controles internos com os respectivos processos de
monitoramento. Este deve ser suficientemente efetivo e consistente com a natureza,
complexidade e risco das operagdes realizadas. Portanto, deve prever e definir
controles adequados a natureza e a escala dos negdcios, auxiliando as entidades a
alcangar objetivos importantes e a sustentar e melhorar o seu desempenho.

No Bari, o SCI trabalha em conjunto com a estrutura e os processos de Gerenciamento
Integrado de Riscos e de Capital e tem como finalidade atingir os objetivos de:

e Desempenho: relacionado a eficiéncia e a efetividade no uso dos recursos nas
atividades desenvolvidas;

e Informagao: relacionado a divulgagao voluntdria ou obrigatdria, interna ou externa,
de informagdes financeiras, operacionais e gerenciais, que sejam Uteis para o
processo de tomada de decisao; e

e Conformidade: relacionado ao cumprimento de disposicoes legais, regulamentares
e previstas em politicas e normativos internos.

3.3 Gerenciamento dos Riscos Corporativos
Conceitos fundamentais do gerenciamento de riscos corporativos:

e Um processo continuo e que flui através da organizagao;
e Conduzido pelos profissionais em todos os niveis da organizacao;
e Aplicado a definicdo das estratégias;
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e Aplicado em toda a organizacdo, em todos os niveis e unidades, e inclui a formacao

de uma visao de portfélio de todos os riscos a que ela estd exposta;

e Formulado para identificar eventos em potencial, cuja ocorréncia poderd afetar a
organizacgao;

e Para administrar os riscos de acordo com seu apetite a risco;

e Capaz de propiciar garantia razoavel para o conselho de administracdo e a diretoria
executiva de uma organizacao;

e Orientado para a realizagcdo de objetivos em uma ou mais categorias distintas, mas
dependentes.

3.4 Linhas de Defesa

Por meio do modelo de Linhas de Defesa, o Bari atua no engajamento de todo o
guadro funcional para a construcdo do Sistema de Controles Internos, estabelecendo a
adequada segregacdo de funcdes e independéncia das areas/atividades, conforme
descrito abaixo:

Primeira Linha de Defesa: sdo as areas de negodcios, responsaveis por identificar,
mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos de seu negdcio.
Cada unidade respectiva tem riscos operacionais inerentes e deve manter controles
internos eficientes, além de implementar a¢Ges corretivas para resolver as deficiéncias
apuradas em processos e controles;

Segunda Linha de Defesa: inclui as funcbes de Compliance e Controles Internos,
Controladoria, Governanca de Tl e Gerenciamento Integrado de Riscos, que trabalham
em conjunto com as areas de negdcios e operacdes, com o objetivo de identificar,
mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar corretamente as eventuais
inconformidades que venham a ser detectadas.

Terceira Linha de Defesa: representada pela Auditoria Interna, responsavel por
promover a avaliagao independente das atividades desenvolvidas, tanto pela primeira
guanto pela segunda linha, permitindo a Alta Administracdo aferir a adequacdo dos
controles, a efetividade da gestdo e o cumprimento das normas internas e requisitos
regulamentares, além da suficiéncia dos controles internos préprios implementados.

O diagrama abaixo resume as estruturas e as linhas de reporte:
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ORGAO DE GOVERNANGCA

Prestagéo de contas aos stakeholders pela supervis8o organizacional

Papéis do 6rgdo de governancga: integridade, lideranga e transparéncia

GESTAO AUD. INTERNA =

Agdes (incluindo gerenciar nscos) para Avaliag8o independente =
atingir objetivos organizacionais o
Papéis da 1° linha: Papéis da 2* linha: Papéis da 3° linha: m
Provisao de Expertise, apoio, Avaliagao e >
produtos/servicos monitoramento e assessoria -
aos clientes; questionamento independentes e =
gerenciar riscos sobre questdes objetivas sobre S
relacionadas a questdes relativas ao i

riscos atingimento dos P

objetivos o

LEGENDA = /\ Prestacao de contas, «J, Delegar, orientar, &) Alinhamento,
reporte recursos, supervisao comunicagao,
coordenacao,

colaboragao

Quadro: segundo versdo atualizada, de 2020, do IIA — Instituto de Auditores Internos.
3.5 Compliance

Compliance tem origem no verbo em inglés “to comply”, que significa “agir de acordo
com”, ou seja, agir de acordo com a lei, com a norma, regulamento, uma regra, uma
instrucdo de controle interno ou externo, um comando ou um pedido, ou seja, estar
em “compliance” é fazer o certo, conforme requerido e esperado. Portanto, manter-se
em conformidade ou “em compliance” significa atender as leis e aos normativos dos
orgdos reguladores, para todas as atividades executadas e negdcios desenvolvidos e
operados pelas empresas e instituicdes do Bari.

O correto desenho e o bom funcionamento da estrutura e do Sistema de Controles
Internos sdo fundamentais para o monitoramento e garantia da conformidade nos
processos de negdcios executados.

4. REGRAS E DIRETRIZES

A metodologia de criacdo, operacdao e monitoramento dos controles internos adotada
no Bari foi desenvolvida com base na mitigacdo dos riscos de negdcios e no
aproveitamento de sistemas e recursos de tecnologia da informacdo e governanca, de
acordo com o modelo de “trés linhas de defesa”.

Estda em consonancia também com a metodologia da COSO, em que os objetivos da
instituicdo, os componentes de controle e a estrutura organizacional estdo interligados
buscando a criacdo e manutencdo de um ambiente seguro.
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4.1. Atuacgado das areas de negdcio no SCI

As areas de negdcios classificadas na primeira linha de defesa no Sistema de Controles

Internos do Bari, devem:

Identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos
de seu negdcio;
Obter meios para identificar e avaliar continuamente os fatores internos e
externos que possam afetar adversamente a realizacdo dos objetivos da
instituicao;
Revisar e atualizar periodicamente seus controles internos, com a inclusdo de
medidas relacionadas a riscos novos ou ndo abordados anteriormente;
Prever medidas para mitigagao dos riscos ndo tolerados e ndao controlados;
Analisar potenciais ocorréncias de fraudes nas atividades desenvolvidas em
todos os niveis de negdcios;
Indicar controles que visem a evitar o envolvimento da instituicdo em
atividades indevidas ou ilicitas, em especial as relacionadas aos riscos sociais,
ambientais e climaticos;
Antever procedimentos e controles previstos na legislacdo e regulamentacao
vigentes, visando a prevencdo da utilizacdo do sistema financeiro para a pratica
dos crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores, e de
financiamento do terrorismo;
Garantir a proibicdo de estabelecimento de metas de desempenho que
incentivem a tomada de riscos em desacordo com os niveis determinados pela
alta administragao;
Obrigatoriedade de comunicar de forma tempestiva ao adequado nivel
gerencial e para a area de Controles Internos:

o problemas nas operacdes;

o situagdes de ndao conformidade com os padroes de conduta definidos

pela instituicao; e
o violagdes das politicas da instituicdo ou de disposicdes legais e
regulamentares.

4.2. Atuacdo do Departamento de Compliance

O departamento de Compliance atua de forma autébnoma e independente em relagao

a primeira linha de defesa, desenvolvendo atividades com vistas a avaliar e monitorar

se os controles implementados estdao funcionando adequadamente para o tratamento

de riscos estratégicos e operacionais.

O departamento de Compliance é responsavel por:

Monitoramento continuo da eficacia dos sistemas de controles internos e dos
principais riscos associados as atividades da instituicao;

Acompanhamento sistemdatico das atividades desenvolvidas, para avaliar, no
minimo, se:
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o os objetivos da instituicdo estdo sendo alcancgados;

o os limites estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo
cumpridos; e

o eventuais desvios identificados estdo sendo prontamente corrigidos;

iii.  Garantir a manuten¢dao de processos que assegurem que as atividades de
controles sejam incorporadas em toda a organizagdo, em todos os niveis e para
todas as fungdes, apoiando a 12 linha de defesa na observagao de suas
responsabilidades diretas;

iv.  Atualizagdao de premissas, das metodologias e dos modelos de gestdo de riscos;

V. Disseminar a cultura de Controles Internos;

vi.  Alinhar as necessidades com a estrutura de gerenciamento de riscos, afim de
que eventuais deficiéncias sejam detectadas e corrigidas;

vii.  Garantir avaliagdes periddicas por parte da auditoria interna, acerca da eficacia
dos sistemas de controles internos e dos principais riscos associados as
atividades da instituicdo;

viii.  Acompanhar os trabalhos realizados pelas Auditorias, auxiliando na logistica,
coordenacdo de reunides, obtencdo de documentos e elaboracdo de respostas
as inconformidades apuradas;

ix. Avaliar e monitorar a implementacdo dos planos de acdo propostos para
mitigacdo de pontos levantados pelas Auditorias da Instituicdo;

X.  Apoiar as areas de negdcio na elaboracdo e manutencdo da documentacdo do
sistema normativo;

Xi. Realizar a gestdao de normativos internos;
xii.  Confeccionar e gerir relatérios regulatdrios pertinentes a Controles Internos;
xiii.  Verificar o cumprimento de medidas de controle e segregacdo de fungoes;
Xiv.  Garantir a execucdo dos testes previstos no Plano de Continuidade de
Negécios;

xv.  Avaliar a existéncia de testes peridodicos de seguranca para os sistemas de
informacdes mantidos em meio eletrénico;

xvi.  Garantir a ampla divulgacdo do Cédigo de Etica no Bari;
xvii.  Controle de entregas periddicas para atendimento as leis e regulagdes
aplicaveis ao Conglomerado Prudencial Bari;
xviii.  Monitoramento dos possiveis conflitos de interesses que possam existir nas

operagdes do Bari, principalmente naquelas que transacionam valores
monetarios;

xix.  Efetuar reportes periddicos para Diretoria/Alta Administracdo por meio de
relatérios ou informes pontuais.

As deficiéncias identificadas no processo de monitoramento dos SCI sdao avaliadas e
comunicadas tempestivamente aos responsaveis pela tomada de decisGes corretivas e
a Alta Administracao, quando aplicavel.

4.3. Gestao de Conflitos de Interesses

Os dirigentes e empregados devem pautar suas acdes no Cédigo de Etica e Conduta do
Bari.
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O Bari privilegia a tomada de decisdes de forma colegiada, respeitados os limites de
alcada e estabelece apropriada segregacao de funcdes, por meio de estruturas, niveis
de subordinagdao e definicdo de responsabilidades, de modo a mitigar conflito de
interesses no atingimento dos objetivos organizacionais.

5. OPERACOES ABRANGIDAS

5.1. Crédito Consignado

O crédito consignado é uma modalidade de operagdao onde o Banco Bari realiza
empréstimos a servidores de empresas publicas e privadas, mediante convénios, e
recebe, a cada més, diretamente das referenciadas descontos para esse efeito
efetuados nos holerites daqueles devedores. Para tanto, os clientes autorizam tal
sistema de negociagao.

As regras que devem orientar os controles internos dessa modalidade de crédito sdo
diferentes para os diversos grupos de potenciais tomadores. Para os funcionarios
regidos pela CLT, é disciplinado pela Lei 10.820, de 2003. Para os aposentados do INSS,
o artigo 62 da referida lei autorizou aquele 6rgdao a regulamentar o assunto e, em
resultado, estd em vigéncia a Instrucdo Normativa PRES/INSS n? 138, de 2022,
estabelecendo os critérios e procedimentos operacionais respectivos, alcancando
empréstimo e cartdao de crédito. Para os servidores publicos federais, a
regulamentagao se deu pela Lei 8.112, de 1990, e pelo Decreto 8.690, de 2016. Por
fim, para os servidores publicos estaduais e municipais existem as leis especificas no
ambito de cada um dos entes.

Adicionalmente, para essa modalidade de crédito as regras e diretrizes advindas da
Autorregulacdo da FEBRABAN - Federacdo Brasileira de Bancos quanto as operagdes de
portabilidade devem ser consideradas para fins de controles internos das areas
envolvidas, bem como, nas implementagdes sistémicas que se fagam necessarias para
o curso dos processos.

E dever dos departamentos envolvidos nas operacdes de crédito consignado
implementar regras, procedimentos e controles internos, por escrito e passiveis de
verificacdo e em conformidade com as regras advindas do regulador e autorregulador,
este ultimo quando aplicavel.

5.2. Crédito Imobiliario

O crédito imobiliario é ofertado pelo Conglomerado Financeiro Bari e consiste em uma
modalidade de crédito ofertada para pessoas fisicas e juridicas que tenham como
objetivo adquirir, reformar ou construir um imodvel através de financiamento
imobiliario ou realizar empréstimo sem destinagao especifica, conhecido como home
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equity, desde que atrelados a um imdvel devidamente avaliado e vinculado em
garantia ao contrato de crédito, mediante o instituto de alienagao fiduciaria.

E também modalidade de crédito imobilidrio, a compra de carteira de recebiveis, sob
contrato de cessdao, compreendendo operagdo que sao realizadas junto a construtoras
e incorporadoras de imdveis.

5.2.1. Regras e Controles

As regras que devem orientar os controles internos dessa modalidade de crédito sao
advindas do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil. As condigdes
gerais e os critérios para contratagao de crédito imobilidrio pelas instituicdes
financeiras estdo descritas na Resolugcdo n? 4.676, de 31 de julho de 2018, do Conselho
Monetario Nacional. O Banco Central do Brasil emitiu outros normativos para
esclarecer os procedimentos especificos a serem considerados pelas instituicdes
financeiras nos processos respectivos, como por exemplo: regramentos para: analise
cadastral, concessao de limites de crédito, provisao para perdas esperadas associadas
ao risco de crédito, analise da garantia, este quando aplicavel, entre outros.

E dever dos departamentos envolvidos nas operagdes de crédito imobiliario
implementar regras, procedimentos e controles internos, por escrito e passiveis de
verificacdo e em conformidade com as regras advindas do Banco Central do Brasil.

5.3. Banco Digital

O Banco Bari atua como um banco digital, utilizando-se de aplicativo (App) para
celulares (smartphones). Assim, as contas correntes, disponiveis para seus clientes, se
valem dessas ferramentas para movimenta-las. Outros produtos estdo a elas atrelados,
como a conta objetivo (valor destinado a um fim especifico, como uma viagem) e os
produtos de investimentos em renda fixa (CDB, LCI, LF e CRI). Também ¢é
disponibilizado cartdo de crédito e/ou débito, sob a bandeira ELO, emitidos sob dois
modelos: 1) quando o titular tem um imdvel como garantia de limite de crédito aqui
estabelecido, com base em avaliacdo daquele bem, podendo utilizar o cartdo de
crédito cuja fatura podera ser financiada ao abrigo da linha de crédito com garantia de
imével, contando, portanto, com juros mais favoraveis; e 2) sem garantia real, para uso
apenas em compras no varejo.

A seguir, o portfolio de produtos ofertado aos clientes nos canais digitais:

e Conta corrente com as seguintes funcionalidades: Transferéncias via TED/TEF;
Emissdo de boleto para depdsito em conta; Pagamento de boleto; Saque.

e Pix.

e Cartdo de débito.

e (Cartdo de crédito: Cartdo virtual; Parcelamento da fatura.
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e [Investimentos: CDB, LCI, LF e CRI, este ultimo somente para investidores com
perfil estabelecido.

5.3.1. Regras e Controles

As regras que devem orientar os controles internos dos produtos ofertados no Banco
Digital sdo advindas do: Conselho Monetario Nacional, do Banco Central do Brasil, da
Comissdo de Valores Mobilidrios, e da Anbima (autorregulacdo) no que tange aos
produtos de investimentos. Tais dérgdos reguladores e autorreguladores emitem
normativos para esclarecer os procedimentos especificos a serem considerados pelas
instituicoes financeiras, como por exemplo: regras para analise cadastral, regras de
prevencgao a lavagem de dinheiro e prevencgao a fraudes, regras para auferir o perfil do
investidor, entre outros.

E dever dos departamentos envolvidos nas operacdes dos produtos oferecidos pelo
Banco Digital implementar regras, procedimentos e controles internos, por escrito e
passiveis de verificacdo e em conformidade com as regras advindas dos reguladores
acima citados, bem como do autorregulador retro, respeitadas as devidas alcadas.

5.4. Custodiante

O Conglomerado Financeiro Bari realiza a custdédia de CCls — Cédulas de Crédito
Imobiliario, sendo habilitado para tal e auditado regularmente pela BSM Supervisdo de
Mercados para requalificacdo de custodiante.

E dever dos departamentos envolvidos nas operacdes de custddia implementar regras,
procedimentos e controles internos, por escrito e passiveis de verificacdo e em
conformidade com as regras advindas da B3 e do Banco Central do Brasil.

5.5. Distribuicdo e intermediacdo de valores mobiliarios

O Banco Bari presta servicos de intermediacdo e distribuicdo de valores mobiliarios,
em consonancia com a Resolugcdo CVM n@ 35, e alteragGes posteriores, sendo aderente
também ao Cddigo de Autorregulagao da Anbima de Distribuicao de Produtos de
Investimento e ao Cddigo de Autorregulagdao Anbima de Certificagdo Continuada.
Nesse contexto estdo encaixados os produtos de investimento citados no item 5.3
desta Politica.

5.5.1. Regras e Controles

As regras que devem orientar os controles internos dos produtos de investimento
ofertados sdo advindas da Comissdao de Valores Mobilidrios, e autorregulados pela
Anbima.

E dever dos departamentos envolvidos nas operacdes de oferta de produtos de
investimentos implementar regras, procedimentos e controles internos, por escrito e
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passiveis de verificacdo e em conformidade com as regras advindas da Comissdo de
Valores Mobilidrios.

5.6. Securitizagao

O Conglomerado Prudencial Bari conta com a Bari Securitizadora, sociedade que
securitiza contratos de financiamentos imobilidrios. Os contratos da espécie, quando
destinados a este fim por parte do Banco Bari e Bari Hipotecdria, sdo direcionados,
mediante cessdes de créditos, aquela Securitizadora para lastrear emissdoes de
certificados de recebiveis imobiliarios (CRls.)

5.6.1. Regras e Controles

As regras que devem orientar os controles internos das operacdes de securitizacdo sao
advindas da Comissdo de Valores Mobiliarios. As regras gerais sobre o funcionamento
das companhias securitizadoras registradas na CVM, bem como sobre as emissGes
publicas de titulos de securitizacdo estdo descritas na Resolu¢do CVM n? 60/2021.
Aquele Orgdo Regulador emite outros normativos para esclarecer os procedimentos
especificos a serem considerados pela Securitizadora nos processos relativos a
modalidade operacional em questao.

E dever dos departamentos envolvidos nas operagdes de securitizagdo implementar
regras, procedimentos e controles internos, por escrito e passiveis de verificacdo e em
conformidade com as regras advindas da Comissdo de Valores Mobiliarios.

5.7. Coordenador Lider

O Banco Bari participa da emissdao de CRI como Coordenador Lider de ofertas publicas
distribuidas com esforgos restritos.

5.7.1. Regras e Controles

As regras que devem orientar os controles internos das operagdes sdao advindas da
Comissdo de Valores Mobilidrios na Resolucdo CVM n2 161/2022.

E dever dos departamentos envolvidos nas operacdes de e coordenadores de ofertas
publicas de distribuicdo de valores mobiliarios, implementar regras, procedimentos e
controles internos, por escrito e passiveis de verificacdo e em conformidade com as
regras advindas da Comissdo de Valores Mobiliarios e do Banco Central do Brasil, no
gue couber.
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6. RELATORIOS E REPORTES

6.1. Relatoérios

O departamento de Compliance é responsavel por emitir os relatorios pertinentes a
sua area e monitorar a emissao dos demais Relatérios Regulatdrios e Autorregulatoérios
referentes as atividades desempenhadas pela instituicdo como um todo,
acompanhando, e em alguns casos, realizando a comunicagao junto aos 06rgaos
reguladores. Cada tipo de relatdrio constitui um processo, com prazo definido pela
regulamentacdo aplicavel.

Os relatdrios devem ser submetidos ao Conselho de Administracdo ou, na falta desse,
a diretoria e a auditoria externa e devem permanecer a disposicdo do regulador pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

6.2. Comissao de Supervisao de Riscos

A Comissdao de Supervisdo de Riscos do Conglomerado Prudencial Bari, de carater
permanente e com poderes deliberativos, tem por objetivo assessorar a Alta
Administracdo no desempenho de suas atribuicdes relacionadas ao Gerenciamento
Integrado de Riscos e de Capital, conforme politicas especificas e diretrizes
operacionais. A Comissdo € constituida por no minimo 05 (cinco) membros,
competindo ao Chief Risk Officer (CRO) a funcdo de Coordenador. As reuniGes sao
formalizadas por ata, que abarca os assuntos deliberados e assinada por todos os
participantes.

A area Compliance participa das reunides com 2 (dois) membros permanentes e,
guando se apresenta adequado, com técnicos da darea, na condicdo de convidados
expositores. Este é um férum em que se possui espago para apresentar assuntos
relacionados as atribui¢des do setor, como por exemplo, a avaliagdo do ambiente
regulatério e de controles internos, resultados de inspe¢bes e demais assuntos
relacionados a conformidade.

7. VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagdao e permanece vigente até sua
proxima atualizagao.

8. BASE REGULATORIA

e Lein®8.112, de 11.12.1990 - DispOe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundacgOes publicas federais.
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e Lein?29.613 de 03.03.1998 — Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de
bens, direitos e valores; a prevencdo da utilizacdo do sistema financeiro para os
ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras -
COAF, e da outras providéncias;

e Lei n? 10.820, de 17.12.2003 - Dispde sobre a autorizagdo para desconto de
prestacdes em folha de pagamento, e da outras providéncias.

e Lein212.846 de 01.08.2013 - Dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias;

e Decreto n°® 8.690, de 11.03.2016 - DispOe sobre a gestdo das consignacoes em folha
de pagamento no ambito do sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo
federal;

e Resoluc¢do n2 4.557 do Conselho Monetario Nacional, de 23.02.2017 — Dispse sobre
a estrutura de gerenciamento de riscos e a estrutura de gerenciamento de capital;

e Resoluc¢do n2 4.595 do Conselho Monetario Nacional, de 28.08.2017 — Dispde sobre
a politica de conformidade (compliance) das instituicoes financeiras e demais
instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

e Resolucdo n24.676, de 31.07.2018, do Conselho monetario Nacional - Dispde sobre
os integrantes do Sistema Brasileiro de Poupanga e Empréstimo (SBPE), do Sistema
Financeiro da Habitacdo (SFH) e do Sistema de Financiamento Imobilidrio (SFl), as
condigdes gerais e os critérios para contratacdo de financiamento imobilidrio pelas
instituicoes financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil e disciplina o direcionamento dos recursos captados em depdsitos
de poupanca.

e Circular 3.978 do Conselho Monetdrio Nacional, de 23.01.2020 — Dispde sobre a
politica, os procedimentos e os controles internos a serem adotados pelas
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil visando a
prevencao da utilizagdo do sistema financeiro para a prdatica dos crimes de
"lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores, de que trata a Lei n2 9.613, de 3
de marco de 1998, e de financiamento do terrorismo, previsto na Lei n2 13.260, de
16 de margo de 2016;

¢ Resolucdo n2 4.879 do Conselho Monetdrio Nacional, de 23.12.2020 — Dispde sobre
a atividade de auditoria interna nas institui¢cdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil;

¢ Resolucdo n2 4.893 do Conselho Monetdrio Nacional, de 26.02.2021 — Dispde sobre
a politica de seguranca cibernética e sobre os requisitos para a contratacdo de
servigos de processamento e armazenamento de dados e de computagdo em
nuvem a serem observados pelas instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil;
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e Resolucdo n? 32 da Comissdo de Valores Mobilidrios, de 19.05.2021 — Dispde sobre
a prestacdo de servicos de custddia de valores mobilidrios e revoga a Instrugcdo CVM
n2 542, de 20 de dezembro de 2013;

e Resolucdo n? 35 da Comissdao de Valores Mobiliarios, de 26.05.2021 - Estabelece
normas e procedimentos a seremobservados na intermediagdo de
operacdes realizadas com valores mobilidarios em mercados regulamentados de
valores mobilidrios;

e Resolu¢do n? 130 do Banco Central do Brasil, de 20.08.2021 - DispGe sobre a
prestacao de servigos de auditoria independente para as administradoras de
consorcio e as instituicdbes de pagamento autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil e estabelece os procedimentos especificos para elaboracdo dos
relatérios resultantes do trabalho de auditoria independente realizado nas
instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil;

e Resoluc¢do n? 50 da Comissdo de Valores Mobilidrios, de 31.08.2021 — Dispde sobre
a prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa — PLDFTP no
ambito do mercado de valores mobilidrios e revoga a Instrucdo CVM n2 617, de 5 de
dezembro de 2019;

¢ Resolugcdo n2 4.968 do Conselho Monetario Nacional, de 25.11.2021 - Dispde sobre
os sistemas de controles internos das instituicdes financeiras e demais instituigdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

¢ Resolug¢do n2 4.966 do Conselho Monetario Nacional, de 25.11.2021 - Dispde sobre
0s conceitos e os critérios contabeis aplicaveis ainstrumentos financeiros, bem
como para a designagdao e o reconhecimento das relagdes de protegdo
(contabilidade de hedge) pelasinstituicdes financeiras e demais instituicGes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

e Resoluc¢do n°60 da Comissdo de Valores Mobiliarios, de 23.12.2021 - DispGe sobre
as companhias securitizadoras de direitos creditérios registradas na CVM e revoga
as Instrugcées CVM n%s. 414, de 30 de dezembro de 2004, 443, de 8 de dezembro de
2006, 600, de 12 de agosto de 2018, e 603, de 31 de outubro de 2018;

e Resolucdo n® 161 da Comissdo de Valores Mobilidrios, de 13.07.2022 - Dispde sobre
o registro de coordenadores de ofertas publicas de distribuicdo de valores
mobilidrios e sobre as regras, procedimentos e controles internos a serem
observados na intermediacdo de tais ofertas.

e Instru¢io Normativa PRES/INSS n? 138, de 28.03.2022- Disciplina as regras,
procedimentos e rotinas necessarias a efetiva aplicacdo das normas de direito
previdenciario.
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